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1.  АНАЛИЗ  РАБОТЫ   МОУ «ЦЕНТР  ПОВЫШЕНИЯ  КВАЛИФИКАЦИИ»                 

                                    ЗА  2009-2010  УЧЕБНЫЙ  ГОД.


Деятельность  МОУ ЦПК в 2009-2010  учебном году строилась 
исходя из поставленных целей  и задач  по основным направлениям:  курсовая подготовка, организационно-массовая и методическая деятельность, музейная  работа.

     В течение года велась систематическая работа, нацеленная на выполнение задач, позволяющих повысить уровень культуры и качество содержания обучения в образовательном пространстве ЦПК:

1) систематически  пополнялась база данных  о повышении квалификации педработников системы образования путем учета слушателей курсов повышения квалификации через оформление учетно-отчетной и статистической документации;

2) в течение года:

●систематически  проводился опрос образовательных потребностей работников ОУ     в целях  своевременного удовлетворения их информационных запросов; 

●проводилась разъяснительная работа по новому положению об аттестации педагогических работников, в связи с которым  претерпела изменения вся система курсовой подготовки; в соответствии с этим оказывалась методическая помощь работникам системы образования в определении категорийных курсов повышения квалификации на базе АПК г. Волгограда и в оформлении заявок на них;

● в течение года  укреплялась материально-техническая база МОУ ЦПК в целях     совершенствования условий проведения курсовых мероприятий, клубной деятельности, а также других административных и методических мероприятий;

3)  в целях  улучшения качества информационно-образовательной среды на сайте МОУ ЦПК для всех категорий ОУ  постоянно обновлялась   вся информация о деятельности ЦПК,  здесь же размещались лучшие выпускные работы слушателей курсов для пополнения методической копилки  для работников образования;

4) в целях удовлетворения образовательных потребностей работников системы образования в получении дидактического демонстрационного материала по различным образовательным областям осуществлял свою деятельность пункт проката видеопродукции;

    5) в целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации и удовлетворения современных запросов в области охраны труда были открыты курсы по охране труда сначала в форме очного обучения, а затем и в форме дистанционного.      

      Решению поставленных задач способствовала целенаправленная деятельность коллектива ЦПК по всем направлениям работы, анализ которой позволяет  выявить  позитивные моменты, наметить ряд корректировочных мероприятий по устранению отдельных недочетов и спланировать перспективный план развития учреждения.

1.1. Курсовая подготовка.


Основным направлением деятельности МОУ ЦПК являются курсы повышения квалификации работников системы образования г. Камышина. 

Целью курсовой подготовки является обновление теоретических и практических знаний специалистов системы образования г. Камышина в связи с повышением требований образовательных стандартов РФ к уровню профессиональной компетентности работников и необходимостью освоения ими современных методов решения профессиональных задач. В свете модернизации современной системы образования проблема повышения квалификации рассматривается в следующих аспектах:

- роль системы повышения квалификации в  формировании устойчивой мотивации педагогических кадров на повышение профессиональной компетентности;

- актуализация роли информационных технологий в организации  повышения квалификации  в целях совершенствования  профессиональных умений  специалистов.     

     В соответствии с целью и вытекающими задачами, изложенными в Положении о курсовой подготовке, курсовые мероприятия были проведены  по учебному плану и в соответствующие сроки.

   Тематику курсовой подготовки на 2009-2010 учебный год определили график перспективного планирования курсовой подготовки, образовательные запросы педагогических работников и образовательные потребности ОУ г. Камышина на основе требований образовательных стандартов РФ. 

    На 2009-2010 учебный год были заявлены и состоялись курсы и семинары на бюджетной основе для следующих категорий работников системы образования: 

· директора ОУ

· учителя-предметники

· учителя ИЗО и преподаватели ДХШ

· классные руководители

· преподаватели ДМШ

· учителя начальных классов

· учителя ИВТ

· музыкальные руководители МДОУ

· педагоги дополнительного образования  детей 

· воспитатели МДОУ

    На хозрасчетной основе в дополнение к заявленным курсам были проведены курсы по охране труда для разных категорий работников образовательной  системы  и других учреждений и предприятий города и района.

    Всего на базе МОУ ЦПК в течение учебного года было проведено 8 тематических курсов и 3 семинара, на которых обучилось 295 человек.  На курсах по охране труда обучилось в 7 группах 169 человек.

На базе  Волгоградской АПК прошли подготовку 77 работников системы образования.

   Сравнительный анализ состояния курсовой подготовки по итогам текущего учебного года  и в целом за период  деятельности ЦПК  с 2003 г. по 2010 г. проводится по нескольким параметрам в целях планирования корректировочных мероприятий при определении  задач на новый учебный год: 

1.сохранение контингента слушателей курсов повышения квалификации;

2. степень охвата различных категорий работников системы образования;  

3. уровень удовлетворения образовательных запросов слушателей;

4. актуальность тематики предлагаемых курсовых мероприятий;

5. кадровое обеспечение курсов повышения квалификации;

6. уровень состояния материально-технической базы ЦПК.

1. Анализ статистических данных общего числа обученных на курсах повышения квалификации по итогам каждого учебного года позволяет проследить четкую тенденцию не только сохранения, но и  увеличения контингента разных категорий слушателей :

Учебные годы


2003—2004 

уч. год


2004-2005

уч. год
2005-2006 

уч. год
2006-2007 

уч. год
2007-2008 

уч. год
2008-2009 

уч. год
2009-2010 уч. год
Общее количество слушателей

Наименование категории ОУ









МОУ СОШ/ОСОШ
144 чел
134 чел.
190 чел.
197 чел
195 чел.
269 чел.
149+37
1129  чел. 

МОУ ДОД
51 чел
81 чел.
29 чел.
72 чел
70 чел.
118 чел.
76+14
 421чел.

МДОУ
55 чел
33 чел 
39 чел
30 чел
30 чел.
111 чел.
55+21
 298  чел.

Др.ОУ города 

и района
     -  
14 чел 
53 чел
17 чел
49 чел.
75 чел.
13+51
208 чел. 

Предприятия и учреждения города






48












Итого по итогам  года:
250 чел.
262 чел
311 чел
316 чел
344 чел.
573 чел.
541 чел
  2056  чел.

Кол-во слушателей из ОУ, прошедших курсовую подготовку 

на базе  АПК 

г. Волгограда


28 чел.
28 чел.
58 чел.
45 чел.
77 чел.
236 чел.

Кол-во обученных

 в филиале КГО





1181 + 

87 (плат)
932 чел.
2113 чел.
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   Данная диаграмма наглядно демонстрирует ежегодное увеличение количества обучаемых на курсах, что подтверждает стабильность показателя востребованности образовательных услуг ЦПК по курсовой подготовке разными категориями слушателей ОУ города и района. 

1.1.2.Сохранению  контингента обучаемых способствует и максимальное удовлетворение  образовательных запросов разных категорий работников системы образования: широкий диапазон тематики курсовой подготовки, предоставляемый учебным планом АПК, введение в этом году в учебный план ЦПК  курсов по охране труда. 

Категория 

работников


Руководители,  заведующие
Зам. директора, методисты
Учителя-пред

метни

ки
Учителя нач. классов
Воспитатели   ГПД
 Психологи, логопеды
Библиотекари 
Педа

гоги доп. обра

зова

ния
Тренеры-преподаватели
Педагоги ДМШ, муз. руководители
Руководители   ГМО 
Воспи

татели  МДОУ

Категория 

ОУ













СОШ/

ОСОШ
5-к

1-с
5-к

1-с
19-к

4-с
3-к

2-с
1-к
5-к
1-к
1-с

3-к
1-с


ДОД
2-к
2-к

1-с
1-к


1-к

3-с

5-к
1-к
2-к



МДОУ
3-к

1-с








2-к

3-к

* к- курсы повышения квалификации,   с - семинары

(Кол-во курсов/семинаров за 2003-2010 г.г.)

1.1.3.Привлечению и сохранению контингента слушателей способствует также и планомерная работа методического кабинета ЦПК, нацеленная на своевременность выполнения индивидуальных  образовательных запросов работников ОУ города.   

На основании обобщенных актуальных образовательных запросов работников системы образования «Центр повышения квалификации» в январе 2008-2009 учебного года сделал перспективную заявку АПК г. Волгограда на разработку специализированных курсов, проблемных и обучающих семинаров по определенной проблематике ( на бюджетной основе). Заявка для конкретных категорий слушателей была выполнена в 2009-2010  учебном году в полном объеме, исключая семинар для педагогов и методистов учреждений дополнительного образования детей, что объясняется объективными причинами: кафедра воспитания и дополнительного образования детей и взрослых не имела возможности выделить бюджетные часы для проведения семинара.  

№ 

п/п
Категория слушателей
По проблеме
Вид деятель-ности
Кол-во час
Вид оплаты

1
Директора МОУ СОШ
Менеджмент в образовании.
Курсы


72
Бюдж

2
Учителя ИВТ


Компьюторная графика: практика и методические особенности обучения.
Семинар 

№165
36
Бюдж

3
Учителя-предметники
.Методика использования интерактивных средств обучения в учебном процессе.
Семинар

№146
36
Бюдж

4
Преподаватели ДМШ
Теория и методика музыкального образования в ДМШ по классу духовых и народных инструментов.
Курсы

№ 218
108
Бюдж

5
Педагоги дополнительного образования детей
Теория и методика дополнительного образования детей.
Курсы №399
108
Бюдж

6
Учителя начальных классов
Формирование у младших школьников обобщённых способов вычисления и решения математических задач, конструирование уроков на основе деятельностного подхода к обучению.
Курсы

№460
72
Бюдж

7
Учителя начальных классов
Психолого-педагогические и методические основы общего развития младших школьников в системе развивающего обучения Л.В Занкова 
Семинар

№ 294
48
Бюдж

8
Учителя ИЗО, преподаватели ДХШ
Преподавание изобразительного искусства в СОШ,ДХШ.
Курсы № 215
108
Бюдж

9
Классные руководители
Повышение уровня воспитанности учащихся:воспитательные техники и приёмы классного руководителя.
Курсы № 413
96
Бюдж

10
Музыкальные руководители МДОУ
Теория методика музыкального образования в ДОУ.
Курсы № 217
108
Бюдж

11
Воспитатели МДОУ
Основы профессиональной деятеятельности воспитателя ДОУ.
Курсы № 321
108
Бюдж

1.1.4.  Актуальность тематики предлагаемых курсовых мероприятий  способствует повышению уровня востребованности образовательных услуг ЦПК. Ввиду большого числа желающих пройти курсовую подготовку по определенной проблеме на протяжении 2003-2010 г.г. для отдельных категорий слушателей практически ежегодно проводятся курсы повышения квалификации (на бюджетной и на внебюджетной основе):

1. директора ОУ , 

2. заместители директоров , методисты ОУ,

3. заведующие МДОУ,

4. учителя математики,

5. учителя ИВТ,

6. учителя начальных классов,

7. учителя специальных (коррекционных) классов,

8. психологи,

9. педагоги ДОД,

10. тренеры-преподаватели ДОД,

11. преподаватели ДМШ,

     12.воспитатели МДОУ.

 Своевременность информирования работников системы образования о перспективных   курсах повышения квалификации, проходящих  как на базе ЦПК, так и в АПК г. Волгограда, оказание методической помощи слушателям в оформлении заявок на курсовую подготовку, осуществление постоянного контакта с учебным отделом и кафедрами АПК для выполнения индивидуальных и групповых запросов слушателей, - все это позволяет качественно улучшать информационно-образовательную среду  ЦПК для оптимизации  учебного процесса в рамках курсовых мероприятий.

        1.1.5. Высокому уровню заинтересованности педагогов в повышении уровня    

профессиональной компетентности способствует не только актуальность проблемных курсов и семинаров, но и качественный уровень профессиональной подготовленности    преподавательского состава. Каждый год слушатели особо отмечают высокий уровень профессионализма тех преподавателей АПК, которые наиболее востребованы по заявленным проблемам:

Борытко Николай Михайлович, доктор педагогических наук, профессор; 

Смыковская Татьяна Константиновна, доктор педагогических наук, профессор; 

Петрова Татьяна Модестовна, доктор педагогических наук, профессор; 

Затямина Татьяна Анатольевна, доктор педагогических наук;

Максимов Леонид Константинович, доктор психологических наук профессор; 

Науменко Юрий Владимирович, доктор педагогических наук, доцент;

Ястребова Гюльнара Ахмедовна, кандидат педагогических наук, доцент;

Розка Виталий Юрьевич, кандидат исторических наук, доцент;

Карабекова Нелли Васильевна, доцент;

старшие преподаватели: Фадеева Галина Александровна и Кучегашева Полина Петровна;  

методисты: Супрун Дарья Николаевна, Коренькова Надежда Леонидовна, Студенецкая Валентина Николаевна и Казарская Марина Владимировна.

     Слушатели курсов неизменно отмечают высокий уровень преподавания лекторов, актуальность содержания программ курсов, положительно отзываются об организации проведения курсовых мероприятий (на основании анкет и устного опроса).

   Курсы № 218 для преподавателей ДМШ «Теория и методика музыкального образования в ДМШ по классу духовых и народных инструментов» были полезны и познавательны. Слушатели получили много новой информации о достижениях и путях развития современной педагогики и  психологии в области музыкального искусства, новых технологиях и методиках преподавания на инструментальных отделениях детских музыкальных школ. Выполняя курсовые работы, педагоги проанализировали и обобщили свой педагогический опыт. Большую помощь в оформлении курсовых работ оказала руководитель курсов кандидат педагогических наук, доцент Затямина Т.А. Интересно, эмоционально и ярко провела свои лекции «История музыки» Гольберг И.В.. Проблемы профессионального творческого развития  учащихся ДМШ  доступно раскрыла  Сидорова С.Н.. Очень хорошие отзывы слушателей о практических занятиях  проведённых  Каган Г.З., Барановым Ю.П., Драч Н.Г. Негативную реакцию вызвала задержка зимней сессии, так как слушателям пришлось серьёзно корректировать заранее спланированные и утверждённые мероприятия в своих учреждениях.

     Курсы № 33 «Современный образовательный менеджмент»  для руководителей ОУ были современны и актуальны. Под руководством кандидата исторических наук, доцента Розки В.Ю. слушатели курсов изучили  законодательную базу образовательного учреждения в условиях введения подушевого финансирования и отраслевой оплаты труда. На практике каждый директор учился составлять смету доходов и расходов денежных средств. По вопросам нормативно-правовой деятельности были даны методические рекомендации по работе с локальными актами. Директора школ проанализировали Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции учителя, трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору. Во время обсуждения поднимались актуальные проблемы, находились решения  вопросов из практики работы в школе. Руководители  сомневались, спорили, перечитывали законодательные документы и совместно с преподавателем находили истину. В рамкам президентской инициативы «Наша новая школа» было изучено послание президента к Федеральному Собранию и проанализирована роль инновационных образовательных учреждений в её  реализации. Большое вниминие было уделено изучению и составлению проектов, ведь умение руководителя продумывать и реализовывать программу деятельности — залог успешного развития образовательного учреждения. Итогом работы стало составление слушателями  проекта одного из направлений деятельности  школы. Курсы повышения квалификации для руководителей образовательных учреждений были проведены на высоком уровне.

Курсы № 215 «Преподавание изобразительного искусства в СОШ, ДХШ и ДШИ» для учителей и преподавателей ИЗО прошли на хорошем уровне. Слушатели получили теоретические и практические знания в области преподавания изобразительного искусства. Теоретический блок включал актуальные вопросы методики, педагогики и психологии:методологическая культура педагога, педагогическая поддержка художественно одарённых детей, социально-психологические условия развития и реализация общих и спецальных способностей детей. Интересную методику организации коллективной изобразительной деятельности предложила кандидат педагогических наук, доцент Бондарева Вера Владимировна. Под её руководством в  творческой мастерской появились картины, которые  рисовали сразу  все присутствующие, процесс происходил в активной форме  и под музыку.  Методист Буланова Ирина Вениаминовна познакомила с технологией проблемного обучения на уроках изобразительного искусства, а открытый урок на  данную тему дала учитель  ИЗО  СОШ № 8 Казначеева Светлана Анатольевна. Занятия проводились также на базе детской художественной школы. Вниманию слушателей были предложены мастер-классы педагогов данного учреждения Балиной Т.Г., Сарафановой Е.В. Директор МОУ ДОД ДХШ Леонтьев Евгений Константинович провёл двухчасовое занятие «Рисование с натуры», показал высший профессиональный уровень преподавания живописи в художественной школе. Курсы прошли плодотворно,  слушатели на экзамене рассказали о своём опыте работы, новых технологиях, методах обучения, подготовили курсовые работы. Следует отметить безответственное отношение к выполняемой работе нескольких преподавателей ИЗО, они слабо подготовились к экзаменам, представили материалы не соответствующие  запрашиваемой квалификационной категории.

Курсы № 413 «Повышение уровня воспитанности учащихся: воспитательные техники и приёмы классного руководителя» проходили под руководством методиста Кафедры воспитания и дополнительного образования детей и взрослых АПК Орловой Елены Викторовны. Одним из  беспорных плюсов  занятий было умелое совмещение теоретических знаний и практических тренингов. Классные руководители получили новые знания по следующим вопросам:

· здоровьесберегающие образовательные технологии;

· индивидуализация и тьюторство;

· содержание и организация деятельности классного руководителя;

· техники воспитания толерантности;

· современные концепции воспитания;

· технология коллективной творческой деятельности;

· планирование воспитательной работы в детском коллективе;

· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» и др.

    Данные материалы учили слушателей курсов грамотно планировать свою работу на уровне школы и города. Каждое занятие было наполнено множеством практических рекомендаций по методам и приёмам модерации. На лекциях Ястребова В.В., Максимова Л.К., Богачинской Ю.С. классные руководители не просто получали  знания, они обсуждали, спорили, удивлялись, искали выход из сложных ситуаций, отвечали на каверзные вопросы. К концу курсов группа слушателей  превратилась в настоящих друзей и единомышленников. В этом большая заслуга Орловой Е.В. и Супрун Д.Н., они научили классых руководителей создавать  дружный классный коллектив, акцентировали мысль, что самое главное в работе — дети, все знания, опыт, навыки, старания — для их блага.

  На курсах «Теория и методика дополнительного образования детей» слушателями  была отмечена  благоприятная эмоциональная обстановка. Педагоги курсов   проводили тренинги для установления деловых, дружеских контактов на основе общих интересов, предлагали разнообразные творческие задания. Хотелось бы  отметить тот факт, что при приеме заявлений на данные курсы ни один из слушателей не запросил высшую квалификационную категорию, несмотря на это, по итогам экзамена слушателям курсов было присвоено 8 высших квалификационных категорий,13 первых, 7 вторых.

На курсах «Основы профессиональной деятельности воспитателя» слушателями курсов был отмечен высокий профессиональный уровень преподавателей, актуальность изучаемых тем. Особенно слушатели оценили выходы в детские сады города №46 и №38, на базе которых состоялись практические занятия. Слушателям  были предложены новые подходы  по проведению физических занятий, физминуток, творческие мастерские. По итогам экзамена  квалификационные категории были присвоены согласно запрашиваемым в заявлениях.

На курсах «Теория и методика музыкального образования в ДОУ» (руководитель Зеленская Л.В.) большое внимание уделялось теоретическим вопросам, педагогом Затяминой Т.А. было проведено много индивидуальных консультаций. Также были отражены новые аспекты в проведении музыкальных занятий в детских садах. По окончании курсов был проведен экзамен, в результате которого были присвоены квалификационные категории согласно запрашиваемым категориям.

Основная задача курсов «Методика использования интерактивных средств обучения в учебном процессе» заключалась в том, чтобы учителя - предметники приобрели необходимые знания по использованию интерактивных средств в преподавании своего предмета, таких как: интерактивные доски, мультимедийные проекторы и т.д, которые бы помогли в дальнейшем совершенствовать учебный процесс. 

Курсы по охране труда (преподаватель Изюмов Александр Юрьевич) ведутся, по мнению слушателей, на высоком уровне. Материал излагается доступно и профессионально. Слушатели обогащаются новыми знаниями в области теории и оформлении локальных документов по ОТ. Обучение ведется на лекциях и дистанционно,  имеет серьёзную техническую поддержку. Слушатели благодарны за достойную организацию учебного процесса и обеспечение их вспомогательным материалом. 

     Внедрение современных информационных технологий в организацию учебного процесса МОУ ЦПК предоставило техническую возможность для проведения  интернет-конференций  с высшими учебными заведениями г. Волгограда.

  18 марта 2010 года в рамках Года учителя стартовал проект Волгоградского государственного педагогического университета «Публичные  лекции ведущих учёных университета». Заместители директоров школ по УМР и учителя г. Камышина стали участниками этого мероприятия, они получили уникальную возможность слушать лекцию члена-корреспондента РАО, заведующего кафедрой управления педагогическими системами, доктора педагогических наук, профессора Владислава Владиславовича Серикова «Природа педагогической деятельности. Становление профессионального мастерства учителя». Наша аудитория видела и слышала в режиме реального времени всех участников видеолекции: студентов и научно-педагогических работников ВГПУ, преподавателей Михайловских филиала ВГПУ и профессионально-педагогического училища― и имела возможность по окончании лекции задавать вопросы профессору.

 26 мая 2010 года прошла следующая видео-конференция,участниками которой стали учителя русского языка г. Камышина, они прослушали лекцию доктора филологических наук, профессора Шестак Ларисы Анатольевны на тему «Русский язык в мире и мир в русском языке. Язык как будущее». В следующем учебном году ЦПК продолжит такую форму повышения квалификации работников образовательных учреждений. 

 Удовлетворяя образовательные потребности работников ОУ в получении дидактического демонстрационного материала по различным образовательным областям, в ЦПК оказывает услуги пункт проката видеопродукции. За 2009-2010 учебный год его услугами воспользовались 1000 человек ( из них 800 работников МОУ СОШ, остальные — из других ОУ), им было выдано 5113 дисков.

     В целях совершенствования уровня профессиональной компетентности работники  ЦПК   постоянно повышают свою квалификацию:

Учебный год
Кол-во человек
Ф.И.О., должность

2004-2005
4 чел.
Журавлева М.Г., методист

Земцова Г.Н., методист

Завьялова Е.Н., методист

Молтянинова И.В., методист

2007-2008
3 чел.
Изюмов Ю.П., директор

Журавлева М.Г., методист

Евстигнеева И.Б., методист

2008-2009
5  чел.
Изюмов Ю.П., директор

Плотникова В.В., зам. директора

Дизендорф Л. А., зам. директора

Земцова Г.Н., методист

Изюмов А.Ю., инженер

      На улучшение качества учебного процесса  нацелено и совершенствование материально-технической базы ЦПК. В течение года  проводился ряд мероприятий  по укреплению материально-технической базы учреждения в целях совершенствования условий проведения курсовых мероприятий, клубной деятельности, а также других административных и методических мероприятий. Для оптимизации процесса обучения был приобретён презентер, используемый для дистанционного управления презентациями во время проведения курсовых, методических и других мероприятий. В целях улучшения качества информационно-образовательной среды в течение года действует обучающий сайт МОУ ЦПК, который предоставил возможность ввести дистанционную форму обучения на курсах по охране труда и других семинарах.                  


Таким образом, по итогам проведения курсовой подготовки в МОУ ЦПК за     прошедший учебный год следует отметить:

1.четкая тенденция увеличения количества слушателей курсов повышения квалификации свидетельствует о востребованности у педработников данной формы повышения уровня профессиональной квалификации;

2. увеличение спектра образовательных потребностей среди работников ОУ  обусловило расширение категории обучаемых и способствовало введению в программу обучения  ЦПК курсов по охране труда не только в очной форме, но и форме дистанционного обучения;

3. высокая эффективность организационной работы по  своевременному удовлетворению образовательных потребностей слушателей, высокий уровень непосредственной организации курсовых мероприятий (удовлетворение потребностей слушателей и преподавательского состава в техническом сопровождении курсов, предоставление аудиторных помещений высокого уровня комфортности и пр.) также способствуют увеличению количества обучаемых разных категорий и сохранности контингента;

4. оказана методическая помощь слушателям в зачислении на курсы повышения квалификации в Волгоградскую АПК (77 чел. по итогам 2009-2010 уч.г.).

   В течение года оказывалась методическая помощь и техническая поддержка в организации и проведении постоянно действующих семинаров Комитета по образованию, совещаний и мероприятий инструктивно-методическо-досугового характера, проводимых на базе ЦПК.

     За прошедший год  курсам и другим плановым мероприятиям на базе МОУ ЦПК оказывалась техническая поддержка (видеоаппаратура, мультимедийный проектор, интерактивная доска) в суммарном объеме 500 часов.

1.2.Организационно-массовая и методическая работа.

1. 2.1. Досуговая деятельность.

          Цели и задачи досуговой деятельности предполагают создание условий для развития и реализации творческого потенциала работников образования, что напрямую способствует повышению квалификации, совершенствованию  педагогического мастерства. В 2009-2010 учебном году продолжили работу  следующие клубы:

· клуб молодых специалистов «Молодо — Зелено» (ответственная  методист Евстигнеева И.Б.);

· клуб творчески работающих учителей «Вдохновение» (ответственная  методист Журавлева М.Г., затем методист Ковторова Е.В.)

· клуб победителей и лауреатов конкурса «Учитель года» «Мастер- класс» (рук. Сулицкая Н.М., учитель МОУ СОШ №16);

· клуб ветеранов педагогического труда «Импульс» (ответственная  методист Земцова Г.Н.);

· клуб творчески работающих педагогов МДОУ «Озарение» (ответственная  методист Постылякова Ю.А.).

     В начале года был разработан и утвержден план работы клубов «Молодо- Зелено», «Вдохновение», «Озарение» и «Мастер-класс», а также определены рамки работы клуба «Импульс».

    В текущем 2009-2010 учебном году на базе   Центра повышения квалификации продолжил свою работу клуб «Молодо-зелено» молодых учителей и педагогов образовательных учреждений города. Был определен состав участников  с учетом вновь пришедших молодых специалистов (20 чел). В рамках клубной деятельности проводились различные мероприятия тематической, практической и творческой направленности, приглашались гости, организовывалась спонсорская поддержка. Молодые учителя и педагоги обогащались новой информацией, учились общаться и выступать публично, делились своим опытом  работы. 

    В октябре 2009 г. состоялась традиционная встреча “Посвящение в профессию”, которая была  проведена в форме телевизионного канала “Школьный городок”.  Молодые специалисты говорили о   выборе профессии, о проблемах, с которыми они столкнулись в первый месяц работы в школе, вспоминали любимых учителей. Прозвучали слова о значимости, важности профессии учителя в жизни общества, о внимательном отношении педагога к личности ребёнка, о творческом подходе к работе с детьми, об активной жизненной позиции молодого учителя. Прозвучала клятва верности  профессии учителя. Мероприятие  проведено на хорошем уровне. В газете “Камертон” (№87 от 4 ноября 2009г.) опубликована статья молодых специалистов о данном мероприятии. 

     В декабре 2009г. с молодыми учителями встретились участники сборной команды КВН «Волга-Волга». Они  представили  вниманию зрителям весёлые сценки из жизни. Молодые учителя и педагоги участвовали в различных конкурсах, разыгрывали новогоднюю историю, перевоплощались в сказочных героев, конструировали из подручных материалов костюмы. Все были увлечены творческими заданиями.    Как и в настоящей игре КВН, на празднике были определены победители среди команд, главный приз достался сборной команде «Без комплексов».  Завершилась новогодняя встреча зажигательной дискотекой. Участники получили массу положительных впечатлений.!

  25 февраля 2010 г. в Центре повышения квалификации в клубе молодых специалистов “Молодо-зелено” состоялась творческая встреча  представителей двух профессий: учителей и журналистов.  Обе профессии социально значимые, они призваны служить людям, обогащать их знаниями, влиять на развитие человека, воспитывать общечеловеческие ценности. 

    Телекоррспондент Мелешенко А.А. раскрыл особенности создания городской телепрограммы «Акценты». Молодые учителя узнали, в каком порядке размещается информация, видеосюжеты в выпуске, что привлекает внимание телезрителей, как происходит монтаж видеоматериала. Был показан фрагмент теленовостей, посвящённый игре «Ночной дозор», которая проводится в городе для молодёжи.  

   Корреспондент газеты «Камертон» Спиридонова Е.С. рассказала об истории   создания   газеты, об основных рубриках, печатаемых в издании, о том, как    изменилась    газета  за 10 лет, что является  привлекательным в работе журналиста.    

  Директор медиа-холдинга Салин Е.Б. обозначил роль средств  массовой информации в  жизни общества. Наука создаёт знания, образование их воспроизводит, а цель СМИ  - знания транслировать.  Каждый журналист — личность, причём самодостаточная. Этической составляющей профессии журналиста является соблюдение   объективности. 

   При проведении  брифинга рассматривались вопросы о престиже учителя, об уровне воспитанности  современных  подростков, о загрязнённости речи  молодёжи сленгом, жаргонизмами. Были предложены темы для освещения в СМИ. 

  Под руководством Евгения Борисовича Салина творческой группой была разработана концепция нового  печатного издания «С миру по семечке». Программа «Акценты»  была представлена зрителям в исполнении коллектива учителей, которым давал мастер-класс Мелешенко А.А.. Газету «Школьный креатив» молодые учителя выпустили в соответствии с рекомендациями Спиридоновой Е.С. 

   Прозвучал ответ на главный вопрос встречи: «Что общего между профессиями учителя и журналиста?»  Журналисты и учителя - обладатели могучего оружия - дара слова,  представители творческих профессий, работающих на благо общества.  

   Встреча   “И каждой профессии слава и честь” проведена на хорошем уровне, материалы размещены на сайте ЦПК. 

     25 марта 2010 г. на базе МОУ ЦПК проведено очередное заседание клуба «Молодо-зелено». Программу вечера отдыха «Весеннее настроение» вели специалист  Комитета по образованию Жулидов М.В. и молодой педагог Д/с № 43 Кожевникова И.В.  Конкурсы располагали к знакомству, общению, отдыху. Молодые учителя и педагоги слушали музыку, танцевали, инсценировали сказку. На встречу были приглашены гости из Планеты молодых и участники команды КВН «Волга-Волга».  Следует отметить выступление молодого педагога в качестве ведущей вечера. Данный опыт полезен для каждого специалиста, работающего с людьми.

    22 апреля 2010 г.  проведено заключительное тематическое заседание клуба “Молодо-зелено” - отчёт стажёров о педагогической практике. Мероприятие было подготовлено методистом Комитета по образованию Журавлёвой М.Г. Комиссию возглавила зав. методическим отделом Комитета по образованию Норенко И.Г., в группу поддержки были приглашены заместители директоров школ, курирующие работу молодых специалистов. 

    24  человека отчитались о  стажёрской практике за 2009-2010 учебный год. Отчёт был представлен в виде презентаций педагогических и методических наработок приобретённого опыта. Учителя показали фрагменты уроков, методические приёмы, новые технологии обучения. Молодые специалисты хорошо владеют современными техническими средствами,  грамотно, эстетично выстраивают видеоматериалы. При выступлении называют тему, цели, задачи представляемого опыта работы. 

    Члены комиссии задавали вопросы в ходе отчёта и отметили хороший уровень подготовленности молодых учителей.  Три человека за стажерскую практику получили высшую отметку 5 (СОШ № 8, СОШ № 17). Грамоты Комитета по образованию вручены администрациям  СОШ № 8, СОШ № 14  за организацию работы с молодыми специалистами. В школы города влилась достойная смена молодых учителей и педагогов. 

    Исходя из анализа проведённых в течение года мероприятий, следует отметить, что поставленные  задачи в деятельности клуба были решены:сформирован постоянный состав участников клуба из молодых специалистов, молодых учителей и педагогов  первого года работы, а также с 2-х, 3-летним стажем работы; в  разнообразной форме проводился досуг участников клуба; была организована совместная работа с Комитетом  по делам молодёжи, творческим коллективом команды КВН, Комитетом по образованию, Медиа-холдингом; интересная тематика запланированных мероприятий сформировала устойчивый интерес к деятельности клуба,  содержательная форма проведения мероприятий стимулировала профессиональные интересы молодых учителей и педагогов; информация о работе клуба «Молодо-зелено» размещалась в газете «Камертон» и  на  сайте МОУ ЦПК.


В рамках клуба творчески работающих учителей «Вдохновение» в соответствии с утверждённым планом работы было проведено несколько меропрятий, способствующих развитию творческой активности работников ОУ.  

    В сентябре в рамках клуба «Вдохновение» прошло первое организационное заседание клуба по составлению и утверждению плана работы. 

   Презентация альбома  о Камышине, посвященная юбилею города, оказалась познавательной  для  классных руководителей ОУ города (сентябрь).

       В начале 2010 года состоялось торжественное открытие «Года учителя». Была

проведена игра «Состоявшиеся в профессии».Творческая встреча проходила под руководством заведующей методическим кабинетом Комитета по образованию И.Г. Норенко, а также методистов: Шерстобитовой Г.В., Лежневой В.В., Журавлевой М.Г. Ведущими игры «Состоявшиеся в профессии» стали руководители клуба «Мастер-класс» Сулицкая Н. М. и Пожарская А.В. Приглашенные лауреаты и победители конкурса «Учитель года» делились педагогическими идеями и опытом с новыми участниками. На мероприятии в игровой форме были проведены различные состязания, которые в очередной раз показали эрудицию и творческое мышление педагогов.

    13-15 января 2010г. в актовом зале ЦПК состоялся традиционный конкурс «Алло, мы ищем таланты», целью которого является выявление творческого потенциала работников учреждений образования, развитие творческой активности педагогов учреждения образования.

    В конкурсной программе принимали участие представители образовательных  учреждений города. Конкурс проводился в три дня по  трем номинациям:«Оч. умелые ручки», «Народный артист», «Свобода слова». По итогам конкурса гран-при участника конкурса получил хор коллектива работников МОУ ДОД ЦРТДЮ, директор Садовский А.И., остальные участники получили  сертификаты участника конкурса. Впервые конкурс проводился в три дня, все номинации в разные дни, поэтому жюри имело возможность каждый день подводить итоги. Количество участников конкурса ежегодно  увеличивается, общая численность, принявших участие в этом году,– около 170 человек.

   В марте 2010года было проведено мероприятие «По страницам истории 

провинциального театра». Основными целями данного мероприятия стали: 

- расширение творческих связей среди работников культурно-образовательной  среды г. Камышина;

- способствование развитию творческого потенциала работников МОУ СОШ,

отвечающих за воспитательно-эстетическое направление работы учреждения.

   Встреча с артистами Камышинского драматического театра вызвала большой

интерес среди педагогов города, так как способствовала актуализации творческих связей в культурно-образовательной среде  г. Камышина. 

     Мини-вернисаж «Парю на крыльях вдохновенья...», запланированый на   апрель 2010 г., было решено перенести на октябрь 2010 г. и приурочить его к открытию выставки в Камышинском историко-краеведческом музее в рамках конкурса «Алло, мы ищем таланты...», номинация «Оч. Умелые ручки».          

     Исходя из анализа проведённых в течение года мероприятий, следует отметить, что поставленные на начало учебного года задачи в деятельности клуба были решены:

- основные запланированные мероприятия проведены на хорошем методическом  уровне, направлены на поднятие профессионального  престижа; 

- тематика мероприятий была актуальна для участников заседаний клуба.

   На новый учебный год принято решение оставить основные направления в деятельности  клуба: музыкально-эстетическое, научно-познавательное, краеведческое и музейная педагогика; определена тематика мероприятий на следующий учебный год. 

    Клуб «Мастер-класс» (рук. Сулицкая Н.М.) базируется на базе ЦПК; работа методистов ЦПК по деятельности клуба включала мероприятия по оказанию методической помощи в подготовке и проведении традиционного городского конкурса «Учитель  года»:

· заседание творческой группы «Встреча за круглым столом» (подготовка к конкурсу «Учитель года»), февраль:

· участие в подготовке и проведении конкуса « Учитель года»: 

      - круглый стол «Пеликан принимает гостей»;

      - защита педагогического проекта;

 - методический совет;

 - родительское собрание;

 - мастер-класс;

 - миссия победителя.

· вечер отдыха для финалистов конкурса «Учитель года» (март)

· подведение итогов работы клуба за год (май).

    Исходя из анализа проведенных в течение года мероприятий, следует отметить, что поставленные на начало учебного года задачи в деятельности клуба были решены:

- проведены основные запланированные мероприятия;

- нетрадиционная форма их проведения вызвала интерес участников;

- определена тематика мероприятий на следующий год.

   Работа клуба ветеранов педагогического труда «Импульс» проводилась по традиционному плану. Календарно-тематические даты отмечались праздничными вечерами и концертами, по циклам времен года проводились именины участников клуба. Ветераны подготовили несколько концертных программ, с которыми выступали в учреждениях города.

    Работа клуба «Озарение» прошла согласно утвержденному плану работы. В соответствии с поставленными целями и задачами в течение года было проведено четыре мероприятия  разной направленности:

· «Цирк со звездами»-  мероприятие для воспитателей (октябрь);

· «Рождественские встречи» - мероприятие для заведующих МДОУ(январь);

· «Праздник смеха» - мероприятие для заместителей заведующих МДОУ (апрель);

· «Медработнику посвящается» - мероприятие для медицинских работников МДОУ.

    В подготовке к мероприятию «Цирк со звездами» были привлечены воспитатели всех детских садов города, которые подготовили различные номера по заданным номинациям, лучшие из них вошли в программу. Также была составлена музыкально-развлекательная  программа, которая позволила участникам мероприятия  отдохнуть,  проявить свой талант и творческие способности. Мероприятие было проведено на высоком уровне.

  В январе был проведен праздник «Рождественские встречи»  для заведующих детских садов  в форме телевизионного шоу, которое состояло из нескольких конкурсов: «Давайте споем»,  «Беспроигрышная лотерея», фокусов «Чем удивить гостей?», блока «Дискотека - 80», игрового ассорти «Игры, конкурсы, танцы».

    Разнообразное содержание, творческая эмоциональная атмосфера способствовали формированию и развитию творческого союза коллег. 

     В апреле 2010года были проведены мероприятия для заместителей заведующих и медицинского персонала детских садов. Для приглашенных была подготовлена необычная программа. Мероприятия были перенесены в Щербаковский парк. Участники с  удовольствием посмотрели памятники природы «Даниловский каньон» и «Волжскую Швейцарию». Природный комплекс «Даниловский каньон» поразил панорамой классического ступенчатого ландшафта, многочисленными фигурными скалами. Заседания клуба продолжили веселые конкурсы .

     Исходя из анализа проведенных в течение года мероприятий следует отметить, что поставленные на начало учебного года задачи в деятельности клуба были решены:

  - проведены основные запланированные мероприятия;

  - нетрадиционная форма их проведения вызвала интерес участников;

       -определена тематика мероприятий на следующий год.

1.3.   Музейная работа

    В 2009 – 2010 учебном году методическая работа со школьными музеями и Музеем истории народного образования проводилась в соответствии   с   планом  работы  на год  по следующим направлениям:

- просветительско – методическая работа;

      - организационно – массовая работа;

      - изучение, обобщение и внедрение передового музейного опыта;

- фондово-поисковая  работа  в музее ИНО.

        В сентябре для руководителей школьных музеев Земцовой Г.Н. было проведено инструктивно-методическое совещание, в ходе которого  руководители   получили план деятельности и инструкции по работе на 2009-10 учебный год.

       В октябре на базе городского историко-краеведческого музея совместно с методистом Земцовой Г.Н. была организована и проведена конференция для руководителей школьных музеев и классных руководителей на тему «Патриотическое воспитание подрастающего поколения в школе. Роль школьных музеев в патриотическом воспитании школьников», на которой с докладами выступили Яньшина Г.В.(руководитель музея  МОУ СОШ-3), Куприкова М.М.(руководитель музея  МОУ СОШ-19),  Рыжий С.М. (руководитель музея  МОУ СОШ-7), а также Земцова Г.Н., руководитель объединения школьных музеев, и научные сотрудники городского музея. Была организована экскурсия в Музей медицинского колледжа с последующим обсуждением.   

В октябре, ко Дню учителя, под руководством Земцовой Г.Н. была подготовлена телепередача о Музее Женщины, МОУ СОШ-9 (руководитель  Тарасенко Е.В.). В газету “Камертон” Земцовой Г.Н. написана статья, посвященная памяти Дружининой А.Ф., участницы Великой Отечественной войны.

     В ноябре 2009 года для руководителей школьных музеев Земцова Г.Н. организовала музейный всеобуч на тему: «Оформление музейной документации», на котором с основным докладом выступила Норкина Е.Ю., главный хранитель фондов КИКМ.  В этом же месяце  под руководством Земцовой  Г.Н. была проведена  паспортизация (лицензирование)  Музея пожарного дела  МОУ СОШ-7, руководитель Рыжий С.М..

      В декабре 2009 года Земцова Г.Н. организовала и провела  смотр -конкурс  школьных музеев в рамках Всероссийской недели «Музей и дети».  Впервые в смотре приняли участие музеи  начального  профессионального образования  ПУ-22 и лицея-15. В состав жюри конкурса  вошли научные сотрудники КИКМ Пластун Т.А. и Иванов А.А.. Конкурс прошел на высоком уровне, был определен музей-победитель, руководителю которого  вручены  грамота и переходящий кубок – это Музей Женщины  МОУ СОШ-9, руководитель  Тарасенко Е.В..Смотр показал хорошую подготовленность школьных музеев, систематичность в работе в течение учебного года и опору на знания, полученные на музейном  всеобуче.

      В рамках смотра под руководством Земцовой Г.Н. был проведен  конкурс временных (передвижных)  выставок на тему «Памяти павших будем достойны!»,  в котором  первое место также занял музей МОУ СОШ-9, руководитель Тарасенко Е.В.. 

      В январе музей МОУ СОШ-18, руководитель  Мешкова Е.Е.  (консультант Земцова Г.Н.,  принял участие в конкурсе письменных работ, посвященных 65-летию Победы в Великой Отечественной войне.

      В феврале 2010 года победитель городского конкурса школьных музеев (музей МОУ СОШ-9, рук. Тарасенко Е.В.) принял участие в областном конкурсе выставок и вошел в двадцатку лучших музеев области. Подготовка к областному конкурсу музея МОУ СОШ-9  также была проведена совместно с Земцовой Г.Н.. 

     В апреле  было организовано для  руководителей школьных музеев посещение  городской  художественной галереи, где они познакомились с выставкой картин, посвященной 65-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

     В этом же месяце руководители школьных музеев  приняли  участие в историко-географической конференции, организованной Волгоградским областным географическим обществом.

     В апреле  для руководителей школьных музеев  организовано посещение  нового музея  военно-патриотического клуба “Сталинград” МОУ ДОД  ДДТ, руководитель Бурняшев А.Ю.. В течение учебного года руководитель музея получил консультации от методиста Земцовой Г.Н. по организации выставок, хранению экспонатов  и ведению документации вновь открывшегося  музея.

     В апреле – мае  в Музее истории народного образования была организована временная выставка, посвященная 65-летию Победы в  Великой Отечественной войне, которую посетили слушатели различных курсов, а также учащиеся школ города и педагогического колледжа.

     В мае на городском ТВ в рамках распространения передового музейного опыта Земцовой Г.Н. была подготовлена и проведена передача о Музее истории народного образования, посвященная Международному дню музеев и 20-летию музея .

     В течение учебного года, в соответствии с намеченным  планом,   проводилась  работа  с ветеранами и участниками Великой Отечественной войны и педагогического труда: шефские встречи, посещение ветеранов  на дому в праздничные даты, поздравление с юбилеями , поисковая работа.                                                                             

     Музей образования посетили слушатели различных курсов, преподаватели  Академии повышения квалификации г.Волгограда, учащиеся  педагогического колледжа и школ города,  а также жители и гости города. Они познакомились  с  альбомами и экспозицией, обменялись мнениями.. 

     В рамках просветительско – методической работы и обобщения передового музейного опыта в газету «Камертон» Земцовой Г.Н. были написаны статьи о юбилярах, ветеранах педагогического труда Бурт Н.И., Шевыревой А.Т.,  Масловой Р.П..  Под руководством методиста Земцовой Г.Н. вышли статьи  о работе школьных музеев — МОУ СОШ-7, МОУ СОШ-14 и МОУ СОШ-19.

     В школах, согласно плану руководителей музеев, прошли конференции и праздники в соответствии со специализацией музея: в МОУ СОШ-3 — традиционная краеведческая конференция, МОУ СОШ-7 — конференция экологов, МОУ СОШ-10 — немецкие праздники (рождество и пасха), МОУ СОШ-7  — посвящение в пожарные кадеты, МОУ СОШ-18 — посвящение в казаки, МОУ СОШ-14 — посвящение в “карбышевцы”. Мероприятия были проведены на достаточно высоком  уровне, руководители обменялись опытом, выделили работу лучшего музея. Подготовка мероприятий проходила при содействии Земцовой Г.Н.: руководители музеев  получили необходимые консультации по организации и проведению.                                                                                               

     С целью обобщения и внедрения передового музейного опыта на городском муниципальном телевидении в мае 2010 года под руководством Земцовой Г.Н. прошла передача о  Музее  боевой Славы в Великой Отечественной войне  МОУ СОШ-18, посвященная 65-летию Победы.

     С сентября  2009 года по апрель 2010 г. на базе МИНО Земцовой Г.Н.  была проведена работа  по обобщению материала для книги о лучших учителях города, приуроченная к Году учителя, которую подготовил  Комитет по образованию.

     В течение учебного года Земцовой Г.Н. были проведены встречи с ветеранами и участниками  Великой Отечественной войны, ветеранами  педагогического труда, тружениками тыла, заслуженными учителями школ города, отличниками народного просвещения и почетными работниками образования, а также с другими категориями педагогических работников с целью пополнения фондов музея образования.

     Земцовой Г.Н. был собран материал о педагогах  Болотовой Е.А., Гавриленко Н.Н., Сулима А.И., Черячукиной Л.А., Ивановой М.А., супругах Успенских, Шевченко В.Г., Радченко В.И., Гердт В.А., Седенковой Р.М., Титяпкиной З.М..

     В Музее истории народного образования  систематизирован  материал к альбому «Лучший воспитатель детского сада», продолжается  сбор документов  к альбому «Сердце отдаю детям» о педагогах дополнительного образования, альбому «Учитель года»,  альбому об учительских династиях города Камышина и альбому об учителях - победителях Президентского гранта.

     Таким образом, все поставленные задачи на период 2009 – 2010 учебного года   выполнены. 

Вывод.


По итогам анализа деятельности МОУ ЦПК по основным направлениям за 2009-2010  учебный год можно сделать следующие выводы:

1.  все запланированные мероприятия по организации и проведению курсовой подготовки прошли на высоком уровне;

2.  досуговое направление деятельности МОУ ЦПК реализовывалось через работу клубов; все мероприятия в рамках деятельности клубов прошли на хорошем и высоком  уровне;

3.  работа Музея истории народного образования проведена согласно плану; все мероприятия прошли на хорошем методическом уровне;  в рамках просветительско – методической работы и обобщения передового музейного опыта  собран разнообразный документальный и тематический материал, пополнивший фонды музея, систематически осуществлялось сотрудничество с газетой «Камертон», другими средствами массовой информации;

4.  проведен ряд мероприятий, связанных с усовершенствованием технических возможностей МОУ ЦПК в целях оптимизации образовательного процесса, улучшения степени комфортности обучения.

           2.  Задачи методического кабинета  МОУ ЦПК на 2010-2011  учебный год.

     В соответствии с основными целями деятельности МОУ ЦПК в 2010-2011 учебном году главной задачей остается оказание образовательной поддержки работникам учреждений системы образования в повышении уровня их профессиональной компетентности, а также создание условий и предоставление возможностей для развития творческого потенциала работников МОУ СОШ, МОУ ДОД, МДОУ. 

В целях решения данной задачи необходимо:         

· продолжать создавать базу данных о повышении квалификации педагогических работников системы образования;

· формировать банк педагогической информации (нормативно-правовой, нормативно-методической);

· продолжить мониторинг образовательных потребностей работников ОУ;

· способствовать удовлетворению информационных, учебно-методических, образовательных потребностей педагогических работников ОУ;

· способствовать созданию условий для организации и осуществления повышения квалификации педагогических и руководящих работников ОУ;

· оказывать помощь в развитии творческого потенциала педагогических работников посредством совершенствования досуговой деятельности.

Тема работы методического кабинета на 2010-2011  учебный год:

«Совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников системы образования с целью повышения качества учебной и воспитательной работы в ОУ через организацию  непрерывного профессионального образования»

        3 . Циклограмма ежемесячной работы методического кабинета МОУ ЦПК по курсовой подготовке на 2010-2011 уч. г.

№ п/п
Наименование месяца
Наименование мероприятия

1
Сентябрь
Составление банка данных образовательных запросов работников ОУ:

· разработка и утверждение нормативной документации

· первичный сбор информационных данных по образовательным запросам работников ОУ (МОУ СОШ, МОУ ДОД, МДОУ), через ГМО, административные совещания.



2
Октябрь
Обработка базы информационных данных по образовательным запросам работников ОУ.



3
Ноябрь
Текущая работа с образовательными учреждениями повышения квалификации г. Волгограда и различных регионов.



4
Декабрь
Текущая работа с образовательными учреждениями повышения квалификации г. Волгограда и различных регионов.



5
Январь
Оформление заказа тематики курсовой подготовки в Академии повышения квалификации г. Волгограда (и др. регионов).



6
Февраль
Оформление заказа тематики курсовой подготовки в Академии повышения квалификации  г. Волгограда (и др. регионов).



7
Март
Сбор информации (текущий/корректировочный) по образовательным запросам слушателей по итогам курсовой подготовки.



8
Апрель
Сбор информации (текущий/корректировочный) по образовательным запросам слушателей по итогам курсовой подготовки.



9
Май
Сбор заявлений слушателей курсов на новый учебный год согласно календарному планированию курсовой подготовки в ЦПК иАПК.



10
Июнь
Сбор заявлений слушателей курсов на новый учебный год согласно календарному планированию курсовой подготовки в ЦПК иАПК.



11
       Август
Текущая работа с образовательными учреждениями повышения квалификации г. Волгограда и различных регионов.

4. Годовой календарно-учебный график работы МОУ ЦПК на 2010-2011 уч. год

( Приложение №1)

 5.  Повышение квалификации работников образования

                             Курсы повышения квалификации, запланированные                                      

                                        на 2010-2011 уч. г. на базе МОУ ЦПК г. Камышина

№

п/п


Категория слушателей
Тематика
Сроки проведения
Бюджет/

внебюджет

Кол-во час.
Форма обучения

№

1
Учителя начальных классов
Психолого-педагогические и методические основы формирования учебной деятельности младших школьников.Сдача квалификационных экзаменов (по желанию).
13.09-23.09.10

18.10-23.10.10
Бюджет
Длитель

ные курсы

№351

2
Учителя английского 

 языка
Теория и методика преподавания английского языка. Сдача квалификационных экзаменов 

(по желанию).
16.09.2010

20.09-24.09.10

с 09.11....
Бюджет
Экстернат

3
Учителя физической культуры
Теория и методика преподавания физической культуры. Сдача квалификационных экзаменов 

(по желанию).
С 16.09;29.09;

20.10,27.10;

17.11;24.11;

9.12.
Внебюджет
Экстернат

4
Учителя  географии
Теория и методика преподавания географии. Сдача квалификационных экзаменов (по желанию).
13.09-15.09

1-2.11.10

6.12.10
Бюджет
Экстернат

5
Учителя русского языка  и литературы
Теория и методика преподавания  русского языка и литературы. Сдача квалификационных экзаменов (по желанию).
11.10-16.10.10

19.11-20.11.10
Бюджет
Экстернат

6
Воспитатели ДОУ
Основы профессиональной деятельности воспитателей ДОУ. 

Сдача квалификационных экзаменов 

(по желанию).
11.10-16.10.10

3.12.10
Внебюджет
Экстернат

7
Тренеры- преподаватели  ДЮСШ и педагоги дополнительного

образования детей физкультурно-спортивной направленности
Теория и методика преподавания физической культуры. Сдача квалификационных экзаменов 

(по желанию).
30.09;6.10;21.10;

10.11;18.11;25.11;

16.12.10
Внебюджет
Экстернат

8
Педагоги дополнительного образования детей
Теория и методика дополнительного образования детей. Сдача квалификационных экзаменов (по желанию).
8.11-13.11.10;

22.11;25.11;

6.12-7.12.10
Внебюджет
Экстернат

9

.
Директора образовательных учреждений
Управленческое обеспечение качества образовательной среды.



Внебюджет

30 час.
Семинар

№ 11В

10
Заместители директоров по УВР (2 группы)
Проектирование методического сопровождения профессионального роста  педагога. 
21-26.03.11
Бюджет

30 час.
Семинар

№ 19

11
Руководители ГМО
Применение дистанционных образовательных технологий в учебном процессе.
23.08-28.08.10
Бюджет

36 час.
Семинар

№ 122

12
Учителя-предметники
Методика использования интерактивных средств обучения в учебном процессе.
18.10-23.10
Бюджет

36 час.
Семинар

№109

13
Учителя информатики
Современные технологии подготовки к итоговой аттестации по информатике и ИКТ в основной и средней школе.
Февраль-март 2011 г.
Бюджет

36 час.
Семинар

№ 117

14
Учителя немецкого языка
Теория и методика преподавания немецкого  языка. Сдача квалификационных экзаменов

(по желанию).
16.09;20.09;8.11-13.11.10
Внебюджет
Экстернат

6.      Организационно-массовая и методическая работа

  6.1.   Клубная деятельность

План  работы

клуба  творчески  работающих  учителей «Вдохновение»

на   2010 - 2011  учебный  год.

№ п/п
Наименование мероприятия
Сроки проведения
Ответственный

1
Встреча за круглым столом: заседание Совета клуба по вопросу утверждения плана работы на 2010-2011 учебный год.
Сентябрь

2010
Методист Ковторова Е.В.

2
Презентация поэтического сборника Никитина В. 

«У сорока ворот».
Октябрь 

2010
Методист Ковторова Е.В.

3
“Летописец родного города” - встреча с художником Бутяевым П.И.
Декабрь

2010
Методист Ковторова Е.В.

4
Традиционный городской конкурс “Алло, мы ищем таланты!”
Январь

2011
Методист Ковторова Е.В.

5
Музыкальная гостиная. Встреча с музыкантами камышинского училища искусств.
Апрель

2011
Методист Ковторова Е.В.

6
Подведение итогов работы клуба за год. Перспективное планирование работы клуба на следующий год.
Май

2011
Методист Ковторова Е.В.

План работы

клуба молодых учителей и педагогов «Молодо - зелено»

на  2010-2011 учебный  год.

№ п/п
Наименование мероприятия
Сроки проведения
Ответственные

1
Заседание Совета клуба. Утверждение плана работы на 2010-2011 учебный год.


сентябрь
Евстигнеева И.Б.

2
Традиционный праздник «Посвящение в    профессию учителя»
октябрь
Евстигнеева И.Б.

3
Праздничный вечер отдыха  «Новогодний  калейдоскоп» 
декабрь
Евстигнеева И.Б.

4
Вечер отдыха «День Святого Валентина».
февраль
Евстигнеева И.Б.



5
Творческая встреча «Вечер юмора»   (совместно с Планетой молодых).
апрель
Евстигнеева И.Б.



6
Отчёт молодых специалистов о результатах   стажёрской практики.
апрель
Журавлёва М.Г.

Евстигнеева И.Б.



                                                       План   работы 

клуба педагогических работников «Озарение»

на 2010 — 2011   учебный год

№

п/п
Тематика 
Срок проведения

1.
Тема: Программа «Цирк со звездами»

форма проведения :телепередача

Участники : воспитатели МДОУ

Содержание:

- юмористическая музыкальная миниатюра «Лицедеи»

- блок «Браты — акробаты»

- блок «Фокусник»

- игротерапия «Встаньте в круг!»
Октябрь 2010г.

2.
Тема : Рождественские встречи

Форма проведения:телевизионное шоу

Участники :заведующие МДОУ

Содержание:
- блок «Давай споем еще на бис или старые песни о главном!»

-конкурс «Беспроигрышная лотерея»

-фокусы «Чем удивить гостей?»

-блок «Дискотека 80»

-игровое ассорти «Игры,конкурсы,танцы» 
Январь 2011г.

3.
Тема : Праздник смеха

Форма проведения:заседание в Клубе юмора и смеха

Участники :заместители заведующих МДОУ

Содержание:
- музыкальные пародии «Две звезды» 

-блок «Женская лига или поговорим о своем, о женском!»

-блок «Аншлаг»

-блок «Играй - ка»
Апрель 2011г.

4.
Тема : «Медработнику - посвящается!»

Форма проведения:заседание в клубе смеха, радости, веселья и хорошего настроения

Участники :медработники

Содержание:
- торжественное музыкальное поздравление с профессиональным праздником 

-блок «В гостях «Цирк со звездами»

-блок «У нас сегодня выходной,сегодня будут танцы...!»

-блок  конкурс-игра «Кто на что горазд»
Июнь 2011г

6.2. Музейная работа

План работы 

с  музеями образовательных учреждений

 на  2010 –2011 учебный год

№№
Основные мероприятия
Кто привлекается
Где проводится
Сроки
Примечания





1. Просветительско  - методическая работа.





1.
Инструктивно-методическое совещание с руководителями школьных музеев. Посещение  кабинета психологической разгрузки 
Аброськина С.Г.,

Земцова Г.Н.,

Жирова С.И..


 МОУ ДОД ДООЦ
Сентябрь 

 2010 г.
30.09. 2010 г.





2.
Музейный всеобуч по теме «Организация выставочной работы в школьном музее». Посещение  нового музея “Сталинград”.
Земцова Г.Н.,

Четвертнова Т.А.

Бурняшев А.Ю.


МОУ ДОД ДДТ
Ноябрь 

2010 г.






3.


Оказание методической помощи, индивидуальные консультации для руководителей школьных музеев.
Земцова Г.Н.
Выходы в школы
Сентябрь

 2010 г.- май 2011 г.






2. Организационно — массовая работа.

1.


Поздравление ветеранов С днем Учителя.
Радченко В.И. – председатель ГК профсоюза
МОУ ДПОС  ЦПК
Октябрь 

2010 г
                                                                          

2.
а) Смотр школьных музеев в рамках Всероссийской Недели «Музей и дети».

б) Паспортизация  школьных музеев.

в) Областной конкурс  “Победа  под Сталинградом”. 
Норкина Е.Ю., гл.хранитель фондов КИКМ,

Земцова Г.Н.

Земцова Г.Н. - консультация, организация.
Музеи школ №№ 7, 9, 10, 12, 14, 17, 18, 19, ДДТ, ПУ-22,  лицей-15, медучилище.
13 — 17  декабря 

2010 г

Февраль 

2011 г.


                 

3.
Поздравление участников Сталинградской битвы 


Радченко В.И. – ГК профсоюза,

Кондрашенко Ю.В., комитет по образованию
Выезды на дом
Февраль 

2011 г.


4.
Экскурсия в Никольский кафедральный собор для руководителей школьных музеев. 
Кузнецов Алексей, иерей
Никольский собор
Апрель 

2011 г.


5.
Поздравление ветеранов и участников  Великой Отечественной войны с Днем Победы.
Радченко В.И. – ГК профсоюза, Кондрашенко Ю.В., комитет по образованию
Выезды на дом 
Май 2011 г.


6.


«В кругу друзей».

 Вечер, посвященный международному Дню музеев.
Земцова Г.Н., руководители школьных музеев
Кафе “Алла”
Май 2011 г.

18 мая


3. Изучение, обобщение и внедрение  передового музейного  опыта.

Обобщение передового опыта через газету «Камертон». Проведение, организация и консультация.
МИНО, рук. музеев школ 14 , 18, 19.
Газета «Камертон»
Октябрь 2010г.  май 2011 г.


Обобщение музейного опыта на городском  телевидении. Организация и консультация.
Руководители музеев школ 10,14, лицея 15.
Камышинское муниципаль

ное ТВ
Октябрь 2010г.   май 2011 г.
20.10.10 г. – сш-10, 

22.10.10 г. -  сш-14.

Посвящение в «карбышевцы».

Консультация.
Молчанова Е.Д., руководитель музея
МОУ СОШ-14
Октябрь 

2010 г. 
28.10.10 г.

День матери. Консультация.
Тарасенко Е.В., руководитель музея
МОУ 

СОШ - 9
Декабрь 

2010 г.


Конференции школьных музеев. Консультация.


Руководители музеев –Вавилина Е.М., Рыжий С.М..
МОУ 

СОШ -7
Апрель 

2011 г.


4. Фондовая  работа в Музее истории народного образования.

1
Сбор документального материала для оформления альбома о педагогах дополнительного образования- победителях конкурса
Земцова Г.Н.
Выходы в учреждения дополнитель

ного образования
Сентябрь 

2010 г. – июнь 2011г.


2
Сбор материалов для оформления альбома об учительских династиях города
Земцова Г.Н.
Встречи с представите

лями учительских династий
Сентябрь

 2010 г. – июнь 2011г.


3
Сбор документального материала о тружениках тыла, участниках ВОВ, отличниках народного просвещения, орденоносцах и награжденных медалями, заслуженных учителях, руководителях учреждений.
Земцова Г.Н.
Встречи с педагогами
Сентябрь

 2010 г. – июнь 2011г.


4
Оформление альбомов «Воспитатель года», «Учитель года», “Победители гранта”.


Земцова Г.Н.
МИНО
Сентябрь 

2010 г. – май 2011 г.


5


Временные выставки:

к победе под Сталинградом,

ко Дню Победы .
Земцова Г.Н.
МИНО
Февраль 

2011 г., 

май 2011 г.
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